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Ogg.: Documento di validazione della Relazione sulla performance - anno 2018

L'Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.0.U. Meyer, al sensi dell‘art. 14, comma 4, lett. c), D. Lgs.
n. 150/2009, ha preso in esame |a Relazione sulla performance predisposta daila struttura amministrativa
per l‘anno 2018.

All'esito dell'esame condotto, svolto sulla base degli accertamenti ritenuti opportuni nella fattispecie come
risultanti dai processi verbal approvati, I'OIV, ai sensi della normativa citata

VALIDA

la Relazione sulla performance per I'anno 2018,
L'OIV ritiene di sottolineare che:

* la relazione in cggetto & stata esposta con grande chiarezza e sinteticitd espositiva,
rappresentando in maniera molto dirstta il grade di raggiungimento degli obiettivi assegnati
nell'anno 2018, inoltre evidenzia un adeguato sistema di misura e valutazione degli obiettivi,
grazie ad indicatori misurabili attraverso efficaci sistemi informativi aziendali;

* la relazione, a livello contenutistico, & coerente con quanto previsto dal Piano della Performance
relativo all'anno 2018,

L'OIV osserva che la relazione oggetto di validazione sara integrata successivamente, cosi come
concordate con I'Amministrazione nella seduta del 03/06/2019, con i risultati della performance
organizzativa e individuale dei CDR,

La presente attestazione, insiema con la Relazione, andra pubblicata a cura del Responsabile competente
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.

Firenze, il 30/06/2019
Il Presidente dell'OIv

Prof. Niccold Persiani
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Dott.ssa Monja Marinelli

Ing. Davide Zanchi




